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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,PAPARTELIS“
ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS

1. Klaipédos lopselio-darzelio ,,Papartélis® (toliau — Istaiga) antikorupcinio elgesio
kodekse (toliau — Kodeksas) nustato vertybes, Sias vertybes atitinkantj elgesj ir bendruosius
etikos reikalavimus Jstaigos darbuotojams (toliau — darbuotojai), siekiant etisko ir
profesionalaus elgesio su ugdytiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais,
kolegomis ir bendruomene.

2. Kiekvienas Jstaigos darbuotojas, savo veiklose, vadovaudamasis pagrindiniais
elgesio ir veiklos principais (pagarbos, teisingumo, Zmogaus teisiy pripazinimo, atsakomybés,
sgziningumo, atidos ir solidarumo) laikosi $iy nuostaty:

2.1. padeda kurti savitarpio pagarba, tarpusavio supratimu, pasitikéjimu, tolerancija,
taktiSkumu, kolegialumu, geranoriSkumu, nesaliSkumu grjstag bendruomene, savo veikloje paiso
profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty;

2.2. geba kritiSkai jvertinti savo poZiiirj ir nuostatas bei jy poveik] savo veiklai,
pripazinti savo klaidas ir stengtis jas iStaisyti, geranoriskai padéti iSaiSkinti darbo drausmes
pazeidimus;

2.3. stengiasi palaikyti dalykine darbo atmosferg ir savo veiklg grindzia socialiniu
teisingumu;

2.4. turi argumenty ir juos jtikinamai pateikia pristatydamas socialinio teisingumo ir
lygiy galimybiy nuostatas ir prireikus jas gindamas;

2.5. gerbia visy asmeny teises ir laisves, taip pat saviraiSkos teis¢: pakantumg kito
nuomonei; teise konstruktyviai iSsakyti kritikg ir ginti savo nuomong¢ priimant sprendimus,
reikSmingus Jstaigos bendruomenei, pa¢iam darbuotojui asmeniSkai; Kito asmens teis¢ atsakyti
1 kritikg ar kaltinimus;

2.6. atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose;

2.7. nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais, vengia bet
kokios situacijos, galincios sukelti vieSyjy interesy konflikta;

2.8. nezemina [staigos ugdytiniy, jy tévy (glob&jy, riipintojy), kolegy; nesinaudoja
savo kaip darbuotojo virSenybe, vengia ir netoleruoja piktavalisko ironizavimo, jzeidinéjimo;

2.9.nedalyvauja veiklose ir netoleruoja atvejy, galinéiy biti susijusiy su korupcija,
suk¢iavimu ar méginimu daryti neteiséta poveikj Istaigos bendruomenés nariui dél daromy
teisés pazeidimy;

2.10. elgiasi pagal visuotinai priimtas elgesio normas ir savo elgesiu, drausme, kultara
stengiasi buiti pavyzdziu kitiems asmenims, visada prisimena, kad savo elgesiu darbuotojas
reprezentuoja Istaiga, pagal jo elgesi gali biiti sprendziama apie visg bendruomene ir visus
Svietimo sistemos darbuotojus;

2.11. nemenkina [staigos vardo savo nevalyvumu ir nemandagumu, visuomenei
nepriimtinais, Zalingais jprociais;

2.12. laikosi bendryjy asmens higienos ir estetikos reikalavimy: turi biiti tvarkingos
iSvaizdos, darbuotojo apranga — tvarkinga, Svari, etiSka, nedévima provokuojanti apranga
(gilios iskirptés, permatomi ar itin atviri ribai ir pan.);

2.13. tobulina savo kalbos ir bendravimo kultlira, nevartoja necenziiriniy zodziy ir
posakiy;

2.14. nenaudoja psichologinio smurto, kuriam budinga priekabiavimas, bauginimai,
diskriminacija, ignoravimas ar agresija ir kuris kitam sudaryty salygas suabejoti savo
gebéjimais (kompetencija);



2.15. laiku ir tiksliai vykdo teisétus Istaigos direktoriaus, jo pavaduotojy nurodymus
bei savivaldos institucijy teisétus sprendimus, pasiliekant teis¢ turéti savo nuomone visais
klausimais ir jg taktiskai reiksti;

2.16. reguliariai jvertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir biidus,
atsizvelgdamas j gaunama i§ vadovy, kolegy, vaiky, jy tévy (globéjy, ripintojy) griztamajj rysj;

2.17. samoningai, neturint objektyvios priezasties nevercia kity bendruomenés nariy
laukti sprendimo ar priémimo sutartu laiku ir pan.

3. Istaigos darbuotojas, atlickantis jvairias savo veiklas, bendraudamas su kolegomis,
laikosi pagrindiniy bendravimo etikos nuostaty:

3.1. su kitais darbuotojais bendrauja ir elgiasi pagarbiai, santuriai;

3.2. padeda kurti Istaigoje darbinga aplinka, neeskaluoja smulkmenisky konflikty,
intrigy, nesantaikos, apkalby, Smeizto bei uzkerta jiems kelia;

3.3. i8klauso kolegy nuomong ir jg gerbia;

3.4. nesutarimus su kolegomis sprendZia tarpusavyje konstruktyviai ir geranoriskai;

3.5. nevartoja, vengia asmens orumg Zeminanciy ar moralinj diskomfortg sukelianciy
zodz1y, veiksmy ir priemoniy; nesiima Santazo, grasinimy;

3.6. vengia neigiamy emocijy demonstravimo, netoleruoja seksualinio priekabiavimo
ir kity teisés pazeidimy;

3.7. nemenkina kito darbuotojo darbo ir (ar) uZimamy pareigy, reputacijos,

3.8. gina kolegas nuo nepagrjstos kritikos, kity akivaizdoje nepagarbiai neatsiliepia
apie kolegos, nedalyvaujancio susirinkime, pasitarime ar kitame susitikime (renginyje),
geb¢jimus, paziliras ir asmenines savybes;

3.9. pastabas kolegoms d¢l klaidy ir darbo trukumy reiSkia tik korektiSkai, esant
galimybei arba pagal poreikj — nedalyvaujant kitiems darbuotojams, ugdytiniams, jy tévams;

3.10. nevieSina ir neaptarinéja konfidencialios, privataus pobiidzio informacijos apie
kolegas (darbo uzmokestis, karjeros ketinimai, asmeninis gyvenimas ir pan.);

3.11. padeda kolegoms profesin¢je veikloje, dalinasi Ziniomis. Profesiné konkurencija
tarp kolegy jgyja tik sgziningas formas, nedalyvaujama neteisétuose, negarbinguose
sandoriuose, nenuslepiama visiems skirta informacija;

3.12. neskelbia informacijos, kuri patikima darbo metu, jos neatskleidzia ir
neperduoda asmenims, nejgaliotiems tos informacijos suZzinoti;

3.13. vengia bet kokiy vieSy komentary apie dalykus, kuric yra ne darbuotojo
kompetencijos lygio;

3.14. visada pateikia teisingg informacijg apie ugdytinius, [staiga, save, savo veiklg;

3.15. supranta, kad [staigoje netoleruojami atvejai, kai darbuotojai reikalauja ir/ar
priima tiesiogines ir netiesiogines dovanas ar paslaugas i$ darbuotojy, tévy, jei tai daro jtaka
jas gaunanciyjy sprendimams. Vykdydami savo pareigas darbuotojai negali priimti dovany,
pinigy ar neatlygintiny paslaugy, i$skirtiniy lengvaty ir nuolaidy. Sis draudimas netaikomas,
kai sitilomi tik simboliniai démesio ir pagarbos iSraiSkos zenklai — suvenyrai ar daiktai,
reklamuojantys Istaigoje apsilankiusiyjy asmeny veikla, Istaigos sveciy, vaiky, jy tévy gélés ir
kitos dovanos, kurios negali daryti jtakos jas gaunanc¢iojo sprendimams;

3.16. elektroniniais rySiais, jrenginiais, programine ir kita jranga, kanceliarinémis ir
kitomis priemonémis naudojasi tik su darbu susijusiais tikslais;

3.17. racionaliai ir pagristai naudoja darbo priemones, elektros energija ir kitus
materialinius [staigos iSteklius savo darbo vietoje, siekdamas uztikrinti kiekvieno vaiko
prasmingg ir savarankiSka veikla Istaigoje;

4. Kiekvienas [staigos darbuotojas privalo laikytis Sio Kodekso ir Jstaigos darbo
tvarkos taisykliy, kuriose taip pat reglamentuota darbo etika, bendruomenés darbas ir vidaus
tvarka.

5. Svarstant atsakomybe uz Kodekso reikalavimy paZeidimg iSnagrin¢jama ir
jvertinama [staigos savivaldos institucijy nuomoné.

6. Istaigos direktorius atsako uz Kodekso reikalavimy laikymasi.




