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KLAIPEDOS LOPSELIO-DARZELIO ,,PAPARTELIS*
2026-2028 METU STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

ISTAIGOS PRISTATYMAS

Klaipédos lopselis-darzelis ,,Papartélis® (toliau — [staiga) yra neformaliojo Svietimo mokykla,
savivaldybés institucija, priskiriama ikimokyklinio ugdymo mokykly tipui. Adresas: Reikjaviko g. 5,
94245 Klaipéda. Tel. (0 46) 34 63 06, el. p. adresas info@papartelis.It , interneto svetainés adresas
http://www.papartelis.lt. 2025-2026 mokslo metais jgyvendinamos ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo ir keturios neformaliojo vaiky Svietimo (tautodailés, dailés, sportiniy ir judriyjy zaidimy,
fizinio aktyvumo) programos bei tarptautine socialiniy jgiidziy programa ,,Zipio draugai® ir emocinio
intelekto ugdymo programa ,,Kimochis®.

SITUACIJOS ANALIZE

Istaigos 20262028 mety strateginis planas (toliau — Strateginis planas) parengtas,
vadovaujantis Klaipédos miesto savivaldybés 2021-2030 mety strateginiu plétros planu, patvirtintu
Klaipédos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) tarybos 2021 m. geguzés 27 d. sprendimu Nr.
T2-135 ,,D¢l Klaipédos miesto savivaldybés 2021-2030 mety strateginio plétros plano patvirtinimo*,
Klaipédos miesto savivaldybés 2023-2027 mety veiklos prioritetais, patvirtintais Savivaldybés
tarybos 2023 m. liepos 27 d. sprendimu Nr. T2-215 ,, D¢l Klaipédos miesto savivaldybés 2023-2027
mety veiklos prioritety patvirtinimo*, 2026 mety veiklos prioritetais Svietimo srityje, patvirtintais
Savivaldybés mero 2025 m. spalio 7 d. potvarkiu Nr. M-1219 ,.Dé¢l 2026 mety veiklos prioritety
Svietimo srityje patvirtinimo* ir atsizvelgiant j Istaigos bendruomenés poreikius.

2025-09-01 duomenimis, [staigoje ugdyti 157 vaikai (25 vaikais maZiau nei 2024-09-01),
suformuota 10 grupiy: dvi prieSmokyklinio ugdymo grupés ir aStuonios ikimokyklinio ugdymo
grupes (1 grupe maziau nei 2024-09-01). Maz¢jant vaiky skaiciui buvo uzdaryta viena ikimokyklinio
amziaus grupeé. Ugdymas organizuotas pagal 10,5 val. modelj.

Strateginio plano jgyvendinime dalyvaus 54 darbuotojai (51,3 etato), i$ jy 26 pedagoginiai
darbuotojai (26,5 etato, 2 pedagogais (2 etatais) maziau nei 2024-09-01) (direktorius, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui, 1 logopedas, 16 ikimokyklinio ugdymo, 4 prieSmokyklinio, 1 meninio, 2
neformaliojo (papildomojo) ugdymo mokytojai) ir 28 nepedagoginiai darbuotojai (24,8 etato)
(direktoriaus pavaduotojas, specialistas, raStinés administratorius, sandélininkas, 1 kiemsargis, 3
darbininkai, 1 pagalbinis darbininkas, 3 viréjos, 10 mokytojo pad¢jéjy, 1 valytojas, 5 mokinio
padéjéjai) (4 daugiau nei 2024-09-01). Sumazejus vaiky skaiciui buvo atleistos 2 ikimokyklinio
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ugdymo mokytojos, 1 mokytojo padéjéja, sumazinta 0,5 vir¢jo etato. 12 pedagogy darbo stazas yra
daugiau nei 25 metai, 1 pedagogo — nuo daugiau 15 iki 20 mety, 7 pedagogy — nuo daugiau kaip 10
iki 15 mety, 1 pedagogo — nuo daugiau kaip 5 iki 10 mety, 4 pedagogy — nuo daugiau kaip 2 iki 5
mety, 1 pedagogo — iki 2 mety. 10 pedagogy atestuoti mokytojo metodininko, 6 pedagogai —
vyresniojo mokytojo, 7 pedagogai — mokytojo kvalifikacinéms kategorijoms. 96,15 % pedagogy yra
igije aukstajj iSsilavinimg. 1 pedagogas Siuo metu studijuoja, neturi reikiamo pedagoginio darbo
stazo, todél jam nesuteikta kvalifikaciné¢ kategorija. Numatyta, kad 2026 metais atestuosis 1
mokytojas vyresniojo mokytojo kvalifikacinei kategorijai jgyti (Jstaigos mokytojy ir pagalbos
mokiniui (1sskyrus psichologus) atestacijos programa, patvirtinta Klalpedos miesto savivaldybés
administracijos Svietimo skyrlaus vedéjo 2024 m. gruodzio 12 d. jsakymu Nr. SV1-234). Darbuotojy
pareigybiy skaicius nevirSija nustatyto didziausio leistino pareigybiy skaiciaus.

Siekiant, kad Jstaigos ugdymo salygos ir aplinka atitikty Lietuvos higienos normos
HN75:2016 reikalavimus biitina atnaujinti 60 vnt. vaikisky lovy¢iy, atlikti virtuveés ir maisto sandélio
remontg, keisti blogai veikian¢ig virtuvés ventiliacing jrangg, vidaus patalpy duris. Lauko laipty
pavirSius nelygus, néra turékly, kelia pavojy vaiky bei darbuotojy saugumui. Pastato lauko durys
plastikinés, nesandarios, sukrypusios, daznai neprisitraukia prie jrengty signalizacijos davikliy, todél
daznai jsijungia signalizacija. Fasado tarpblokinés sitlés vietomis iStrupé€jusios, matomi skilimai,
nutrupé€jes apsauginis armatiiros sluoksnis, skardos lakstai sulankstyti, pamaty apsauginis sluoksnis
atSokes, matosi armatiira, kuri pazeista korozijos. Biitina atlikti elektros instaliacijos darbus,
jvadinése spintose esantys kirtikliai ir magistraliniai kabeliai pasene, atsiradus daug elektros jrenginiy
skydai ir laidai neatlaiko apkrovos. Triksta informacinés komunikacinés technologijos (toliau — IKT)
priemoniy: ekrany, sieny, kuby, kompiuteriy, planSeciy ir kt. Turimas IKT priemones (apie 30 proc.)
reikia atnaujinti arba keisti.

Igyvendinus Strateginiame plane numatytus tikslus bus iSlaikytas esamas pedagogy ir grupiy
skaiCius, sukurta universali ir saugi ugdymo(si) aplinka, atitinkanti Jstaigos darbuotojy, tévy
lukescius, vaiky poreikius ir Siuolaikinius Svietimo standartus.

SSGG ANALIZE
STIPRYBES SILPNYBES
1. Jstaigos veikla orientuota j kryptinga plétra, | 1. Blogéjanti  pastato  biklé, pasenusi
besimokancig organizacijg, vaiko socializacijos | infrastruktira (elektros instaliacija, virtuvés

s¢kme.

2. Dirba aukstos kompetencijos ir kvalifikacijos
pedagogai.

3. Dalyvavimas respublikiniuose ir
tarptautiniuose projektuose ir programose.

4. IKT ir $vietimo inovacijy diegimas.

5. Vaiky ugdymo(si) pasiekimai atitinka jy
raidos lygi ir individualius geb¢jimus.

ventiliaciné jranga, baldai).

2. Nepakankamas apriipinimas Siuolaikinémis
ugdymo priemonémis ir modernia jranga.

3. Nevienodas pedagogy gebéjimy lygis, taikant
refleksija ir universalaus dizaino mokymuisi
principus.

4. Dalies pedagogy nenoras keistis ir priimti
Svietimo sistemos naujoves.

GALIMYBES GRESMES
1.  Pedagoguy profesmu; kompetencijy | 1. MaZéjantis vaiky skaiCius pietinéje miesto
tobulinimas,  rengiant ir  jgyvendinant | dalyje.

tarptautinius projektus.

2. Vaiky kirybiskumo ir saviraiSkos ugdymas
per projekting veikla.

3. Istaigos lauko ir vidaus erdviy optimizavimas,
atsizvelgiant ] bendruomenés poreikius.

4. Istaigos jvaizdzio stiprinimas respublikoje,
mieste.

2. Did¢jantis vaiky su specialiaisiais ugdymo(si)
poreikiais (toliau — SUP) skaicius.

3. Mazas tévy jsitraukimas j vaiky ugdymo
procesa dél didelio tévy uzimtumo ar mazo
sgmoningumo.

4. Svietima reglamentuojandiy teisés akty kaita
ir tarpusavio nesuderinamumas, dokumentacijos
did¢jimas.
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II SKYRIUS
STRATEGINIAI TIKSLAI, JU IGYVENDINIMO PRIEMONES IR REZULTATO
VERTINIMO RODIKLIAI

ISTAIGOS STRATEGIJA

1. Istaigos misija — puoseléti vaiko galias, lemiancias vaiko atsakomybés vystymasi ir jo
integracijos | visuomeng sé¢kme, skatinti vaiko savarankiskuma, iniciatyva, kirybiSkuma, atskleisti
gebéjimus, puoseléti vaiko individualybe.

2. Istaigos vizija — kad pedagogas uztikrinty demokratiskuma, visapusiska vaiko ugdymo
procesg, bendravimg ir bendradarbiavima su Seima, kad kiekvienas vaikas biity pripazintas kaip
unikali vertybe, kad per dorg veiklg priartéty prie teisingumo ir atsakomybés sampratos.

3. Istaigos vertybés:

3.1. vaiko orumas — kiekvieno vaiko nelygstamos vertés, autentiSkumo, unikalumo
pripazinimas ir puoseléjimas;

3.2. vaiko gerové — vaiko gerovés pirmumo pripaZinimas, puoseléjant vaiko sauguma,
sveikata, darng su savimi ir kultiirine, socialine bei fizine aplinka;

3.3. saviraiSkos laisvée — kiekvieno vaiko kiirybinio potencialo ir laisvés iSreikSti save
pripazinimas, palaikymas ir skatinimas;

3.4. lygiateisiSkumas ir teisingumas — vienody teisiy augti ir ugdytis visiems pripazinimas,
nepriklausomai nuo priezasc¢iy, susijusiy su lytimi, sveikata, socialine ir kultiirine padétimi;

3.5. pagarba, tolerancija ir atvirumas jvairovei — atviros, pagarba, empatija ir tolerancija
grindZziamos ugdymo(si) aplinkos kiirimas sudarant sglygas visiems vaikams sékmingai dalyvauti
priimant prigimtinius ir kultiirinius skirtumus.

2026-2028-UJU M. STRATEGINIAI TIKSLALI:

1. Tobulinti jtraukyjj ugdyma(si), stiprinant pedagogy kompetencijas ir siekiant kiekvieno
vaiko pazangos.

2. Uztikrinti vaiky poreikius ir galimybes atliepian¢ig ugdymo(si) aplinka.



2026-2028-UJU METU STRATEGINIAMS TIKSLAMS PASIEKTI SKIRTI UZDAVINIAI, PRIEMONES IR VERTINIMO RODIKLIAI

Eil. Igyvendinimo Stebésenos rodiklis Siektina stebésenos rodiklio
Nr. Til.<slas, I-Jidavinys, Koordinatorius laikotarpis, metais | (matavimo vienetai) : : reik§n3é :
priemoné v . Laikotarpio | Laikotarpio
Pradzia | Pabaiga ve s < .
pradzioje pabaigoje
1. Tobulinti jtraukyjj ugdyma(si), | Direktorius
stiprinant pedagogy
kompetencijas ir siekiant
kiekvieno vaiko pazangos
1.1. Kurti fizines, emocines ir Direktorius, direktoriaus Ugdymo proceso ir
skgitmenvines aplinkgs, %erinant pavaduotojas ugdymui 2026 2008 ap.li.nk.os kokybés . 85 (2026) 95 (2028)
vaiky pazangg ir saviraiSka atitikties pagal stebéseng
dalis (proc.)
1.1.1. | Veiksmingesnis ugdytiniy Direktorius, direktoriaus Sukurty inovatyviy,
savirai$kos poreikiy tenkinimas | pavaduotojas ugdymui 2026 2008 laism, kl}l‘ybﬁkl}tl’lq . 80 (2026) 95 (2028)
skatinanéiy erdviy dalis
(proc.)
1.1.2. | Efektyvesnis $vietimo pagalbos | Direktorius, direktoriaus SUP ugdytiniy,
ugdytiniui teikimas pavaduotojas ugdymui, pagerinusiy savo
Vaiko gerovés komisija 2026 2028 pasiekimus ir pazanga, 85 (2026) 90 (2028)
(toliau — VGK) dalis nuo bendro SUP
vaiky skaiciaus (proc.)
1.2. Gerinti Jstaigos ugdymo salygas | Direktorius, direktoriaus Modernizuoty vidaus ir
ir aplinka, siekiant uztikrinti pavaduotojas ugdymui, lauko aplinky dalis
jitraukujj ugdyma ir kiekvieno direktoriaus pavaduotojas 2026 2028 (proc.) 80(2026) 95 (2028)
vaiko pazanga
1.2.1. | Kontroliuojan¢iy institucijy Direktorius, direktoriaus Suremontuoty vidaus
reikalavimy vykdymas pavaduotojas patalpy skaicius (vnt.) 2 (2026) 3 (2028)
Naujy lovy¢iy skaicius 40 (2026) 40 (2028)
2026 2028 | (vat)
Grupiy, kuriose
atnaujinti baldai, 2 (2026) 3 (2028)
skaiCius (vnt.)




1.2.2. | Saugios darbo ir ugdymo(si) Direktorius, direktoriaus Suremontuoty lauko 2 (2026) 2 (2028)
aplinkos uztikrinimas pavaduotojas laipty skaicius (vnt.)
Pakeisty lauko dury 4 (2026) 5(2028)
2026 2028 ;:(alclus (tvnt.) e
CHOVUOLo pastato dalis 40 (2026) 100 (2028)
(proc.)
Atnaujinty elektros
jrenginiy skai¢ius (vnt.) 1(2026) 2 (2028)
2. Uztikrinti vaiky poreikius ir Direktorius
galimybes atliepianciag
ugdymo(si) aplinka
2.1. Modernizuoti [staigos aplinkas | Direktorius, direktoriaus Atnaujinty ugdymo(si)
ir atnaujinti priemones pavaduotojas ugdymui, 2026 2028 aplinky ir priemoniy 60 (2026) 85 (2028)
direktoriaus pavaduotojas dalis (proc.)
2.1.1. | Isigyta sensorinés jrangos, Direktorius, direktoriaus Isigyty sensoriniy
: P : : : : : 10 (2026) 40 (2028)
naujy technologijy ir priemoniy | pavaduotojas ugdymui, priemoniy skaicius (vnt.)
direktoriaus pavaduotojas 2026 2028 [sigytos IKT jrangos < 2006 1 02
skaiSius (vnt.) (2026) (2028)
2.1.2 | Organizuotos metodinés veiklos | Direktorius, direktoriaus Organizuoty metodiniy
ugdymo(si) konteksty kiirimui | pavaduotojas ugdymui veikly skaicius (vnt.) 8 (2026) 10 (2028)
ir Ec?q.agogq refjleksu(.)s Pedagogy,
gebéjimy tobulinimui o .
organizuojanciy
metodines veiklas, dalis 60 (2026) 90 (2028)
2026 2028 (proc.)
Vaiky, dalyvavusiy
ugdymo(si) kontekstais
pritaikytose veiklose, 70 (2026) 90 (2028)

dalis (proc.)

Strateginis planas rengiamas trejy mety laikotarpiui ir atnaujinamas tik esant svarbioms aplinkybéms.




